实验技术人员岗位职责
为配合好实验教师开展实验教学活动，保证实验教学工作和实验教学改革的顺利进行，对从事实验教学的实验技术人员特制定如下岗位职责：

1、 高级实验师职责

1、 熟悉本学科领域国内外实验技术动态、开拓实验内容，提供学术和技术指导；

2、 组织和领导本学科的重要实验工作，组织和指导较高水平的实验室建设和实验装置研究；

3、 解决实验室工作中出现的关键性技术问题 ，指导和培养中、初级实验技术人员；

4、 协助实验室主任制定实验室建设的长远规划和技术管理制度。

2、 实验师职责

1、 掌握本实验室有关的专业知识和技术，独立地创造和改善某些实验技术条件；

2、 根据学术负责人的设想和要求，设计、加工特殊的实验装置或零部件，改进有关仪器设备的性能指标 ；

3、 负责贵重仪器设备的调试、维护、检修和故障排除；

4、 负责承担并较好的完成实验指导任务，指导和培养初级实验技术人员的工作；

5、 拟订有关实验室建设方案和贵重仪器设备配置方案，制定有关的管理制度和运行程序，并付诸实施。 

3、 助理实验师职责

1、 基本掌握本实验室有关的实验原理与实验技术，熟悉有关规章制度、管理办法和方针政策；

2、 熟练掌握本实验室各种仪器设备，能对一般仪器设备的故障进行诊断和维修，承担比较复杂精密仪器设备的技术管理；

3、 负责承担并较好的完成实验任务；

4、 承担实验室某一方面的管理工作。

4、 实验员职责

1、 了解本实验室有关的实验原理和实验技术，在有关人员的指导下，完成教学实验、科学研究实验准备工作的辅助工作；

2、 初步掌握常规的实验工作方法和步骤，承担本实验室的部分仪器设备管理工作和其它具体工作。

